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女性職員の採用割合 令和7年度

任用形態 職　種 女　性 男　性 合　計 女性割合

医師 9 17 26 35%

ソーシャルワーカー 1 1 0%

看護師 19 5 24 79%

歯科医師 1 1 0%

事務員 1 1 2 50%

助産師 2 2 100%

放射線技師 2 2 0%

薬剤師 1 2 3 33%

理学療法士 1 1 0%

臨床検査技師 1 1 100%

小計 33 30 63 52%

ナースエイド 6 6 100%

医師 1 5 6 17%

看護師 10 2 12 83%

歯科医師 1 1 100%

歯科衛生士 1 1 100%

事務員 1 1 100%

准看護師 1 1 100%

助手 1 1 2 50%

保清員 2 1 3 67%

薬剤師 1 1 0%

小計 24 10 34 71%

医師 2 11 13 15%

小計 2 11 13 15%

59 51 110 54%

正職員

会任職員

非常勤職員

合計



継続勤務年数の男女差

職員数 職員数 職員数

医師 19 4年 0ヶ月 63 6年 2ヶ月 -44 -2年 3ヶ月

歯科医師 1 23年 6ヶ月 3 11年 0ヶ月 -2 12年 6ヶ月

看護師 363 16年 2ヶ月 63 13年 6ヶ月 300 2年 8ヶ月

専任教員（看護師） 9 25年 4ヶ月 0 0年 0ヶ月 9 25年 4ヶ月

助産師 25 12年 5ヶ月 0 0年 0ヶ月 25 12年 6ヶ月

准看護師 1 43年 0ヶ月 0 0年 0ヶ月 1 43年 0ヶ月

薬剤師 5 15年 4ヶ月 11 12年 1ヶ月 -6 3年 4ヶ月

放射線技師 2 13年 6ヶ月 13 18年 4ヶ月 -11 -4年 11ヶ月

臨床検査技師 14 5年 5ヶ月 9 14年 0ヶ月 5 -8年 6ヶ月

視能訓練士 2 3年 9ヶ月 1 14年 0ヶ月 1 -10年 3ヶ月

歯科技工士 0 0年 0ヶ月 1 36年 0ヶ月 -1 -36年 0ヶ月

歯科衛生士 0 0年 0ヶ月 0 0年 0ヶ月 0 0年 0ヶ月

理学療法士 1 8年 0ヶ月 10 12年 6ヶ月 -9 -4年 6ヶ月

言語聴覚士 1 6年 0ヶ月 1 19年 0ヶ月 0 -13年 0ヶ月

作業療法士 6 19年 6ヶ月 0 0年 0ヶ月 6 19年 6ヶ月

栄養士 4 18年 3ヶ月 0 0年 0ヶ月 4 18年 3ヶ月

臨床心理士 2 9年 0ヶ月 2 10年 6ヶ月 0 -1年 6ヶ月

ｿｰｼｬﾙﾜｰｶｰ 3 19年 3ヶ月 2 26年 6ヶ月 1 -7年 3ヶ月

臨床工学技士 1 5年 0ヶ月 6 9年 9ヶ月 -5 -4年 9ヶ月

事務員 10 20年 1ヶ月 24 16年 9ヶ月 -14 3年 4ヶ月

電気士 0 0年 0ヶ月 0 0年 0ヶ月 0 0年 0ヶ月

運転手 0 0年 0ヶ月 1 32年 0ヶ月 -1 -32年 0ヶ月

ナースエイド 0 0年 0ヶ月 0 0年 0ヶ月 0 0年 0ヶ月

合計 469 15年 5ヶ月 210 12年 0ヶ月 259 3年 5ヶ月

職　種
平均年数 平均年数 平均年数

令和8年4月1日現在

女　性 男　性 男女差



管理職の女性割合

職　種 女　性 男　性 合　計 女性割合

医師 0 5 5 0%

看護師 25 4 29 86%

専任教員 1 0 1 100%

薬剤師 0 1 1 0%

臨床検査技師 0 1 1 0%

放射線技師 0 1 1 0%

事務員 0 6 6 0%

合計 26 18 44 59%

令和8年4月1日現在



各役職段階の職員の女性割合

職　種 女　性 男　性 合　計 女性割合

部局長・次長相当職 3 3 0%

課長相当職 5 5 10 50%

課長補佐相当職 27 33 60 45%

係長相当職 50 28 78 64%

合計 82 69 151 54%

[医師職]

部局長・次長相当職…紀南病院長、紀南特任院長

課長相当職…こころ病院長、紀南副院長

課長補佐相当職…主任部長、部長

係長相当職…医長

[看護職]

部局長・次長相当職…紀南看護部長

課長相当職…こころ看護部長、紀南副看護部長、副学校長

課長補佐相当職…看護師長、教務長

係長相当職…主任、主任教員

[医療技術職]

部局長・次長相当職…紀南薬剤部長

課長相当職…

課長補佐相当職…こころ薬剤部長、紀南副薬剤部長、技師長

係長相当職…副技師長、主任

[事務職・現業職]

部局長・次長相当職…事務局長

課長相当職…次長

課長補佐相当職…課長、参事

係長相当職…係長、企画員、主任

令和8年4月1日現在



男女別の育児休業取得率 令和7年度

出産職員数 取得者数 取得率
配偶者

出産職員数
取得者数 取得率

医師職 2 2 100% 6 0 0%

看護職 19 19 100% 4 4 100%

医療技術職 1 1 100% 4 5 125%

事務職 1 0 0%

現業職

小計 22 22 100% 15 9 60%

医師職

看護職 1 1 100%

医療技術職

事務職

現業職

小計 1 1 100% 0 0 0%

23 23 100% 15 9 60%

男　性

正職員

会任職員

合計

女　性

任用形態 職　種



男性の配偶者出産休暇等取得率 令和7年度

区　分 対象者 取得者 取得率

配偶者出産休暇等 15 13 87%



   

令和８年度 職員の給与の男女の差異の情報公表 

 
特定事業主名：公立紀南病院組合 

 

１．全職員に係る情報 

 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報 

＊ 地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で 
定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

 

(1) 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

本庁部局長・次長相当職              女性なし 

本庁課長相当職              ３６.５％ 

本庁課長補佐相当職              ６１.６％ 

本庁係長相当職              ６８.４％ 

 

(2) 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上             １１２.９％    

３１～３５年              ８９.５％ 

２６～３０年              ７７.７％ 

２１～２５年              ５９.８％ 

１６～２０年              ７９.６％ 

１１～１５年              ７９.４％ 

６～１０年              ７１.０％ 

１～５年              ５３.５％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＊ 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で算出している。 

 

 

 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員              ６７.４％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員              ８２.６％ 

全職員              ６５.９％ 

【説明欄】 

医師の割合が男性の方が高いため、男性の給与に対する女性の給与の割合が低くなっている。 

医師を除いた場合の男性の給与に対する女性の給与の割合について、下記に同様式にて再掲。 



   

【再掲】 

 

令和８年度 職員の給与の男女の差異の情報公表（医師を除く） 

 
特定事業主名：公立紀南病院組合 

 

１．全職員に係る情報（医師を除く） 

 

２．「任期の定めのない常勤職員」に係る役職段階別及び勤続年数別の情報（医師を除く） 

＊ 地方公共団体における「任期の定めのない常勤職員」の給料については、各地方公共団体の条例で 
定める給料表に基づき決定されており、同一の級・号給であれば、同一の額となっている。 

 

(1) 役職段階別 

役職段階 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

本庁部局長・次長相当職               女性なし 

本庁課長相当職              男性なし 

本庁課長補佐相当職             １０１.２％ 

本庁係長相当職             １０４.４％ 

 

(2) 勤続年数別 

勤続年数 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

３６年以上             １１２.９％    

３１～３５年             １０３.３％ 

２６～３０年              ９３.８％ 

２１～２５年             １００.１％ 

１６～２０年              ９９.８％ 

１１～１５年             １０２.４％ 

６～１０年             １０４.９％ 

１～５年             １０５.６％ 

 

＊ 勤続年数は、採用年度を勤続年数１年目とし、情報公表の対象となる年度までの年度単位で算出している。 

 

職員区分 
男女の給与の差異 

（男性の給与に対する女性の給与の割合） 

任期の定めのない常勤職員             １０３.４％ 

任期の定めのない常勤職員以外の職員             １１０.９％ 

全職員             １００.５％ 

 


